Slapen en werk: de feiten

Hoe ervaren werknemers in het mkb hun slaapkwaliteit? We onderzochten het op basis van data uit 2022 uit
ons Preventief medisch onderzoek (PMO, werknemers die aan het werk zijn) en de digitale vragenlijst die
werknemers ontvangen na ziekmelding.
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* Werknemers met een hoge intrinsieke motivatie slapen gemiddeld
beter dan andere werknemers

*  Werknemers met een slechte werk-privébalans slapen gemiddeld
slechter dan andere werknemers
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http://www.arboned.nl/slaap

