
Goed van start met uw basiscontract

  U heeft een basiscontract, want u heeft een overeenkomst met ArboNed. Dat betekent dat ArboNed u  
ondersteunt bij uw arbotaken, precies zoals de wet ook vereist.

  U heeft de samenwerkingsvoorwaarden basiscontract en de verwerkersovereenkomst gelezen, 
ondertekend en bewaard in uw administratie.

  Werkt u met een vendorformulier of supplier questionnaire voor externe leveranciers? Dan moet 
ArboNed het ondertekenen. Mail het formulier aan salessupport@arboned.nl en wij zorgen dat het wordt 
ondertekend. 

Medewerkers betrokken en geïnformeerd

 De werknemersvertegenwoordiging heeft ingestemd met de samenwerkingsvoorwaarden basiscontract.  

  Daarnaast is zij betrokken bij het arbobeleid, de keuze voor de preventiemedewerker en de mogelijkheden 
rond de second opinion.

  Uw werknemers zijn ervan op de hoogte dat ArboNed uw organisatie ondersteunt bij de 
verzuimbegeleiding en weten wie de vaste contactpersoon is. U kunt deze voorbeeldtekst gebruiken om 
uw werknemers te informeren.

  Uw werknemers weten wat ze moeten doen als ze ziek zijn, bijvoorbeeld omdat dat in uw verzuimprotocol 
staat. Dit voorbeeldverzuimprotocol kunt u aanpassen aan uw situatie.

Verzuim verlagen

  Uw vaste contactpersoon van ArboNed ondersteunt u bij de activiteiten op het gebied van verzuim en re-
integratie. Exclusief voor klanten is er de tijdlijn Wat te doen bij verzuim.

  Uw werknemers weten dat ze naar de (bedrijfs)arts kunnen als zij vragen hebben over hun gezondheid in 
relatie tot het werk, ook als er nog geen sprake is van verzuim of klachten (het open spreekuur). U kunt dit 
vermelden in uw verzuimprotocol. 

  Uw werknemers weten dat zij een second opinion kunnen aanvragen van een andere (bedrijfs)arts. U kunt 
dit vermelden in uw verzuimprotocol.

KLAAR VOOR 
DE START?

Wij helpen u als mkb-ondernemer met al uw (preventieve) arbozaken, zodat u kunt blijven 
doen waar u goed in bent: ondernemen. Heeft u uw arbozaken op orde en voldoet u aan de 
Arbowet? Check het hier.

Checklist: uw arbozaken op orde
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https://www.arboned.nl/welkom?utm_medium=document&utm_source=welkomstproces&utm_campaign=Checklist%20Welkom#arbozaken-orde
https://www.arboned.nl/algemene-voorwaarden?utm_medium=document&utm_source=welkomstproces&utm_campaign=Checklist%20Welkom
mailto:salessupport%40arboned.nl?subject=
https://www.arboned.nl/uploads/inline/ArboNed_Samenwerkingsvoorwaarden_Basiscontract.pdf
https://www.arboned.nl/welkom?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet#medewerkers-informeren
https://www.arboned.nl/welkom?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet#verzuimprotocol
https://www.arboned.nl/tijdlijn-wat-te-doen-bij-verzuim?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
https://www.arboned.nl/wat-u-moet-weten/voldoen-aan-de-wet/open-spreekuur-bedrijfsarts?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
https://www.arboned.nl/nieuws/hoe-werkt-de-second-opinion-bij-een-bedrijfsarts?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet


Meer weten?

arboned.nl/welkom
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Wegwijs in het online verzuimportaal Vandaag

  U heeft uw account voor Vandaag geactiveerd. Heeft u geen inloggegevens, dan kunt u hier nieuwe 
inloggegevens aanvragen. Het portaal Vandaag is handig voor alle klanten, ook als u verzuim- en 
herstelmeldingen via bijvoorbeeld uw verzekeraar doorgeeft. In Vandaag vindt u onder andere uw 
verzuimdossiers, de data van de spreekuren en uw facturen.  

  U weet waar u verzuim- en herstelmeldingen doorgeeft; via het verzuimportaal Vandaag van ArboNed, of 
via de portal van uw verzekeraar. 

  U weet ook hoe u verzuim- en herstelmeldingen doorgeeft. In het verzuimportaal vindt u antwoorden op 
veelgestelde vragen en instructievideo’s.

  Uw werknemersaantallen en werknemersbestand in Vandaag zijn up-to-date. Zo kloppen uw rapportages 
altijd. De betrokkenen bij een ziekmelding - zoals uw vaste contactpersoon en de (bedrijfs)arts - kunnen 
bovendien direct juist handelen.

  U heeft een machtiging afgegeven op www.arboned.nl/machtiging als u uw administratiekantoor of 
intermediair toegang wilt verlenen tot het verzuimportaal Vandaag.   

  Als u met een extern personeelsinformatiesysteem werkt, heeft u gecheckt of de koppeling met het 
verzuimportaal Vandaag werkt.  

Arbeidsrisico’s verminderen

  U en uw werknemers weten welke arbeidsrisico’s er zijn en hoe u risico’s kunt voorkomen of beperken. 
Hiervoor heeft u een actuele Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) met Plan van aanpak. Mogelijk 
moet u uw RI&E laten toetsen door een erkende professional.

  Uw bedrijf heeft een beleid psychosociale arbeidsbelasting (PSA-beleid).

  U heeft maatregelen genomen om eerste hulp bij ongevallen te kunnen bieden, bijvoorbeeld via 
bedrijfshulpverlening (BHV).

  Arbeidsongevallen meldt u direct aan de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

  U heeft een preventiemedewerker benoemd. Dat mag de directeur/eigenaar zijn als u 25 of minder 
werknemers heeft.

Gezondheid bevorderen

 U biedt uw werknemers periodiek een Preventief medisch onderzoek (PMO, of PAGO) aan.

  Waar nodig krijgen uw medewerkers een aanstellingskeuring of worden de verplichte 
gezondheidskeuringen voor het uitvoeren van de werkzaamheden periodiek uitgevoerd.

https://www.arboned.nl/welkom?utm_medium=document&utm_source=pdf&utm_campaign=Welkom
https://vandaag.arboned.nl/Default/NewPassword
https://vandaag.arboned.nl/Default/NewPassword
https://vandaag.arboned.nl/Default/Logon?ReturnUrl=%2f
https://www.arboned.nl/nieuws/een-ziekmelding-wie-zijn-er-allemaal-betrokken
https://cloud.info.arboned.nl/administratiekantoor-2
https://www.arboned.nl/diensten/risico-inventarisatie-en-evaluatie-rie?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
https://www.arboned.nl/uploads/inline/stroomschema_RIE.pdf?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
https://www.arboned.nl/diensten/psychosociale-arbeidsbelasting-psa?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
https://www.inspectieszw.nl/melden/arbeidsongeval
https://www.arboned.nl/diensten/trainingen/preventiemedewerker-online?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
https://www.arboned.nl/diensten/preventief-medisch-onderzoek-pmo?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
https://www.arboned.nl/diensten/keuringen?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
https://www.arboned.nl/diensten/keuringen?utm_medium=document&utm_source=checklist&utm_campaign=Welkom&utm_content=Arbowet
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